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NOMOR 36 TAHUN 2019

TENTANG

REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU BAGI MAHASISWA UNIVERSITAS
NEGERI YOGYAKARTA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

M enim bang : a. bahw a kebijakan penyelenggaraan  rekognisi
pem belajaran  lam pau  perlu  d ijabarkan  dalam  ben tuk  
pedom an penyelenggaraan rekognisi pem belajaran  
lam pau;

b. bahw a be rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a, perlu  m en e tap k an  P era tu ran  
Rektor U niversitas Negeri Y ogyakarta ten tan g  Pedom an 
Penyelenggarakan Rekognisi Pem belajaran  Lam pau Bagi 
M ahasisw a U niversitas Negri Yogyakarta;

M engingat : 1. U ndang-undang  Nomor 12 T ahun  2012 ten tang
Pendidikan  Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2012 Nomor 158 T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5336);

2. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 4 T ahun  2014 ten tang  
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi d an  Pengelolaan 
P ergu ruan  Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia 
ta h u n  2014 Nomor 16, T am bahan  L em baran Negara 
Nomor 5500);

3. P e ra tu ran  M enteri Riset Teknologi dan  Pendidikan Tinggi 
Nomor 44 T ahun  2015 ten tan g  S tan d ar Nasional 
Pendid ikan  Tinggi;

4. P e ra tu ran  M enteri Riset Teknologi d an  Pendid ikan  Tinggi 
Nomor 26 T ahun  2016 ten tan g  Rekognisi Pem belajaran 
Lam pau;

5. K epu tusan  M enteri Riset, Teknologi, dan  Pendidikan 
Tinggi Nomor 107/M /K PT .K P/2017 ten tang  
P em berhentian  dan  P engangkatan  Rektor U niversitas 
Negeri Yogyakarta;

6. P e ra tu ran  M enteri Riset, Teknologi, dan  Pendidikan 
Tinggi Nomor 35 T ahun  2017 ten tan g  S ta tu ta  
U niversitas Negeri Yogyakarta (Berita Negara Republik 
Indonesia  Nomor 248 T ahun  2017);

7. K epu tusan  D irektur Je n d e ra l Pem belajaran  dan  
K em ahasisw aan Nomor 123/B /S K /2017 ten tang  
Pedom an T ata C ara Penyelenggaraan Rekognisi 
Pembelajaran Lampau;
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MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
TENTANG REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU BAGI 
MAHASISWA UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA.

Pasal 1
Dalam P era tu ran  Rektor ini yang d im aksud  dengan:
1. U niversitas Negeri Yogyakarta yang se lan ju tnya  d isingkat UNY adalah  

p e rgu ruan  tinggi negeri yang m enyelenggarakan pend id ikan  akadem ik  dan  
d ap at m enyelenggarakan pendid ikan  vokasi dalam  berbagai ru m p u n  ilmu 
pengetahuan  d a n /a ta u  teknologi se rta  m enyelenggarakan pendid ikan  
profesi.

2. Rekognisi Pem belajaran  L am pau yang se lan ju tnya  d isingkat RPL adalah  
proses pengakuan  a ta s  capa ian  pem belajaran  seseorang  yang diperoleh dari 
pendid ikan  nonform al, pendid ikan  inform al, , a ta u  dari pengalam an 
h idupnya ke dalam  sek tor pendid ikan  formal se te lah  m elalui asesm en.

3. C apaian Pem belajaran  yang se lan ju tnya  d isingkat CP ad a lah  kem am puan  
yang diperoleh m elalui in te rnalisasi pengetahuan , sikap, keteram pilan, 
kom petensi d a n /a ta u  ak u m u lasi pengalam an kerja.

4. Rektor adalah  pem im pin UNY sebagai u n s u r  p e lak san a  akadem ik yang 
m enja lankan  fungsi p en e tap an  kebijakan nonakadem ik  d an  pengelolaan 
UNY u n tu k  d an  a ta s  n am a  Menteri.

5. M ahasisw a ad a lah  p eserta  didik pada  jen jang  Pendid ikan  Tinggi.
6. Wakil Rektor B idang Akadem ik adalah  organ pengelola UNY yang bertugas 

m em bantu  R ektor dalam  m em im pin penyelenggaraan  pendidikan, 
penelitian, dan  pengabd ian  kepada m asyarakat.

7. J u ru s a n  ad a lah  h im p u n an  sum ber daya p en d u k u n g  yang 
m enyelenggarakan dan  m engelola pendid ikan  akadem ik, vokasi, d a n /a ta u  
profesi dalam  1 (satu( a ta u  beberapa  cabang  ilm u p en g e tah u an  d a n /a ta u  
teknologi.

8. Program  Stud i ad a lah  k esa tu a n  kegiatan pend id ikan  dan  pem belajaran  
yang memiliki k u rik u lu m  dan  m etode pem belajaran  te r te n tu  dalam  sa tu  
jen is pendid ikan  akadem ik, pendid ikan  profesi, a ta u  pend id ikan  vokasi.

9. Sertifikat K om petensi ad a lah  buk ti pengakuan  te rtu lis  a ta s  penguasaan  
kom petensi kerja  pad a  jen is  profesi te rten tu  yang d iberikan  oleh Lembaga 
Sertifikasi Profesi a ta u  B adan  Nasional Sertifikasi Profesi.

Pasal 2
RPL bagi m ahasisw a UNY b e rtu ju an  un tuk :
a. m endapatkan  pen g ak u an  CP u n tu k  m elan ju tkan  pend id ikan  jen jang  

Diploma, S arjana , M agister, dan  Doktor; dan
b. m endapatkan  pen g ak u an  CP u n tu k  d ise ta rak an  dengan  kualifikasi 

te rten tu , seperti nilai A- a ta u  A, bebas u jian , skripsi, tesis, d an  disertasi.

Pasal 3
(1) RPL u n tu k  jen jan g  diplom a dan  sarjana:

a. Ekivalensi hasil tes  Pro-TEFL m ahasisw a non B ah asa  Inggris dengan 
nilai m ata  ku liah  B ah asa  Inggris, ren tan g an  nilai 500-550 berhak  
m em peroleh nilai A- d an  ren tangan  nilai 551-667 m em peroleh nilai A.



b. Ekivalensi hasil tes Pro-TEFL m ahasisw a B ah asa  Inggris dengan nilai 
M ata Kuliah MKU B ahasa  Inggris, ren tan g an  nilai 575-625 berhak  
m em peroleh nilai A- dan  ren tangan  nilai 626-667  b e rh ak  m em peroleh 
nilai A.

c. Artikel J u rn a l  Ilm iah terindeks Scopus yang m eru p ak an  bagian dari 
Tugas Akhir sebagai penulis p e rtam a m inim al 1 artikel, m aka 
m ahasisw a yang b e rsan g k u tan  tidak  perlu  m enem puh  u jian  Tugas 
Akhir.

d. Ekivalensi Sertifikat Kom petensi dari lem baga sertifikasi 
n a s io n a l/in te rn as io n a l dengan nilai m ata  ku liah  te r te n tu  yang relevan.

e. Ekivalensi Medali E m as pada  K ejuaraan  SEAGAMES/ASIAN 
G a m e s /O lim piade a ta u  yang se ta ra  dan  relevan dengan  bidang keahlian  
pada  tu g as ak h ir dengan m em buat laporan  secara  m andiri m endapat 
nilai m inim al A-.

f. Ekivalensi k e ju a raan  tingkat in ternasional a ta u  yang se ta ra  dan  relevan 
dengan b idang keah lian  pada  tugas akh ir dengan  m em buat laporan  
secara  m andiri m en d ap a t nilai m inim al A-.

g. Ekivalensi Medali Em as p ad a  K ejuaraan
PIMNAS/POMNAS/PEKSIMINAS a ta u  yang se ta ra  d an  relevan dengan 
bidang keah lian  pad a  tugas akh ir dengan  m em b u at laporan  penelitian 
secara  m andiri m en d ap a t nilai m inim al A-.

h. Ekivalensi Medali E m as PON, dengan sy a ra t m ahasisw a yang 
b ersan g k u tan  h a ru s  m ewakili DIY dan  berafiliasi dengan  UNY diakui 
se ta ra  tugas ak h ir dengan  nilai m inim al A- yang  d itu n ju k k an  m elalui 
laporan  tu g as ak h ir yang  relevan.

i. Ekivalensi k e ju a raan  tingkat nasional selain b u tir  g dan  h sesua i level 
p res tasi dengan  nilai m ata  ku liah  te rten tu  sesua i b idang keahlian.

(2) RPL u n tu k  jen jan g  m agister dan  doktor:
a. U ntuk  jen jang  m agister, ekivalensi 2 Artikel J u rn a l  Ilm iah terindeks 

Scopus dengan  nilai Tugas A khir/T esis m inim al A-, bebas u jian , dan  
m em buat laporan .

b. U ntuk  jen jang  doktor, ekivalensi 3 Artikel J u rn a l  Ilm iah terindeks 
Scopus dengan  nilai Tugas A kh ir/D isertasi m inim al A-, bebas u jian  
terbuka , d an  m em buat laporan.

Pasal 4
M ekanism e penyelenggaraan  RPL, sebagai berikut:
a. M ahasisw a m engajukan  u su la n  RPL ke Rektor m elalui 

F a k u lta s /P a sc a sa r ja n a  dengan p e rse tu ju an  K etua J u ru s a n  u n tu k  jen jang  
diplom a dan  sa rja n a  se rta  K oordinator Program  S tud i u n tu k  jen jang  
m agister d an  doktor.

b. Rektor m em ben tuk  tim  penilai yang d ikoord inasikan  oleh Wakil Rektor 
B idang A kadem ik sesua i dengan  bidang RPL yang d ia jukan .

c. Tim m elakukan  pen ila ian  kelayakan u su la n  RPL.
d. Wakil Rektor B idang Akadem ik m enyam paikan hasil penila ian  RPL kepada 

Rektor u n tu k  penerb itan  su ra t k e p u tu san  kelayakan  RPL.

Pasal 5
Hasil penilaian oleh tim  penilai CP bersifat m u tlak  dan  tidak  d ap a t diganggu 
gugat.



Pasal 6
P era tu ran  Rektor ini m ulai berlaku  pada  tanggal d ite tapkan .


